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NOTA INTRODUTORIA

Temos o prazer de o convidar a ler a nossa newsletter relativa ao més de junho.

Nesta edi¢do, recordamo-lo das datas que marcar&o o més de julho e os respetivos
enquadramentos juridicos, noticias acerca da atualidade e, no dmbito da nossa rubrica de
andlise juridica, refletimos sobre a disting&o entre obrigacdo de meios e obrigag&o de
resultados no contrato de trabalho.
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DATAS ASSINALADAS

Dia Mundial da Populacao

O Dia Mundial da Populagao,
celebrado a 11 de julho, destaca a
importancia das tendéncias

demograficas na definicdo das
politicas publicas e dos desafios
econdmicos e sociais do futuro.
Questdes como o envelhecimento
da populacao, a mobilidade
internacional e a escassez de mao
de obra tém um impacto crescente
em dareas como o mercado de
trabalho, a protegdo social, a
imigracao e a sustentabilidade dos
sistemas juridicos.

Num mundo em  constante
transformacao, as tendéncias
demogréficas influenciam
diretamente a organizacgao

econdémica e social dos Estados.

A adaptagao dos sistemas juridicos
a estas mudancgas é fundamental
para assegurar a protegdo dos
direitos das geragdes presentes e
futuras, promovendo sociedades
mais resilientes, inclusivas e
sustentaveis.

As alteragdes demograficas tém
igualmente reflexos relevantes em
diversos ramos do Direito, desde o
Direito do Trabalho e da Seguranga
Social até ao Direito da Familia, das
Sucessdes e da Imigragao.

A compreensdo destas dinamicas é
essencial para antecipar desafios
futuros e desenvolver solucdes
juridicas que  respondam as
necessidades de uma sociedade
em constante evolucao.

Dia da Justica Penal
Internacional

A 17 de julho celebra-se a adocgao
do Estatuto de Roma, tratado
fundador do  Tribunal Penal
Internacional, um marco histdrico
na consolidagdo da justica penal
internacional e no combate a
impunidade pelos crimes mais
graves.
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Num contexto global marcado por
conflitos e crises humanitarias, a
cooperagdo  entre Estados e
instituicdes internacionais continua
a ser fundamental para assegurar
gque 0s autores de crimes
internacionais sejam
responsabilizados e que as vitimas
tenham acesso a justica.

Esta data constitui uma
oportunidade para reafirmar a
importancia do Estado de Direito, da
protecdo dos direitos humanos e do
compromisso da comunidade
internacional com uma justica
efetiva e universal.

Dia Mundial Contra o Trafico de
Pessoas

Este Dia foi proclamado na
Resolucdo 68/192, adotada na
Assembleia Geral da ONU de 18 de
dezembro de 2013.

O trafico de pessoas constitui uma
das mais graves Vviolagbes dos
direitos humanos da atualidade.

LEXIONARIO

Este crime afeta homens, mulheres e
criangas em todo o mundo, tendo
como principais finalidades a
exploragcdo sexual, o trabalho
forcado, a escravatura, a servidao ou
a remogcao de 6rgaos.

O Dia Mundial contra o Trafico de
Pessoas pretende reforcar a
protecdo das vitimas e promover
uma resposta mais eficaz das
autoridades, das empresas e da
sociedade civil.

Dia 11 de julho
Dia Mundial da Populagao

Dia 15 de julho
Dia Mundial das Competéncias do
Jovens

Dia 17 de julho
Dia da Justica Penal Internacional

Dia 30 de junho
Dia Mundial Contra o Trafico de
Pessoas

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O que é?

E um contrato que se carateriza pela prestacdo de trabalho ser realizada em

regime de intermiténcia, ou seja, “intercalada por um ou mais periodos de

inatividade” (vide artigo 157.° do Codigo do Trabalho).

Por que motivo se celebram este tipo de contratos?

Por motivos de descontinuidade ou intensidade varidvel da atividade exercida
pela empresa. As atividades turisticas que sao

determinado periodo do ano sdo um 6timo exemplo.

Quais sao as regras?

e Celebragao por escrito com duragdo indeterminada;
e No contrato devem constar a identificagao e o domicilio das partes, o
nudmero de horas de trabalho ou o nUmero de dias de trabalho a tempo

completo;

e A prestagdo de trabalho ndo pode ser inferior a 5 meses, sendo que 3 devem
ser consecutivos, a tempo completo, por ano.
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LEGISLACAO

Lei n.° 25/2026, de 1 de junho

Autoriza o Governo a alterar o Cédigo das Expropriagdes.
Disponivel agui.
Lei n.° 26/2026, de 3 de junho
Transpde as Diretivas (UE) 2023/2226 e 2025/872, relativas a cooperacdo administrativa no dominio da fiscalidade, e

altera, entre outros diplomas, o Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, o Regime Geral das
Infracdes Tributarias, o Decreto-Lei n.° 61/2013, de 10 de maio, e 0 Regime do Imposto Minimo Global.

Disponivel agui.

Portaria n.° 247/2026/1, de 3 de junho
Atualiza os quantitativos para o abono de alimentacdo dos militares das Forcas Armadas.

Disponivel agui.

Lei n.° 27/2026, de 5 de junho
Autoriza o Governo a alterar o Cédigo do Imposto Unico de Circulacao.

Disponivel agui.

Decreto-Lei n.° 112/2026, de 5 de junho

Altera o Regime Juridico do Ensino da Conducao, aprovado pela Lei n.°14/2014, de 18 de margo.

Disponivel agui.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 146-A/2026, de 12 de junho
Eleicao de quatro juizes para o Tribunal Constitucional.

Disponivel agui.

Decreto-Lei n.° 115/2026, de 16 de junho

Regula o regime de contratacdao de médicos em regime de prestacao de servigo por parte dos estabelecimentos e
servigcos integrados no Servigco Nacional de Saude.

Disponivel agui.
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Lei n.° 29/2026, de 23 de junho
Cria o regime juridico do contrato de aproveitamento energético renovavel, determinando o deferimento tacito no
licenciamento de unidades de producao para autoconsumo a partir de fontes renovaveis e alterando o Decreto-Lei n.°
15/2022, de 14 de janeiro, e o Codigo Civil.
Disponivel agui.

Portaria n.° 274/2026/1, de 25 de junho

Aprova os Regulamentos e as Tabelas de Pregos das Instituigdes e Servigcos Integrados no Servigo Nacional de Saude
(SNS).

Disponivel aqui.

JURISPRUDENCIA
Acérdio do Supremo Tribunal Administrativo n.° 5/2026, de 2 de junho

«Acérdao do STA de 29 de Abril de 2026, no Processo n.° 83/24.8BALSB — Uniformizando-se a jurisprudéncia nos termos
descritos em 2.2.3. «O artigo 3.°, n.° 1 do Cdédigo do IUC, repristinado por referéncia a alteragao introduzida pela Lei n.°
82-B/2014, de 31-12, consagra uma incidéncia subjectiva real, apesar de assente numa presung¢ao de propriedade
decorrente do averbamento constante do registo automoével e que é ilidivel, podendo o titular inscrito no registo
automovel inverter a prova no sentido de que o efectivo proprietario é outrem.»

Disponivel agui.

Acérdio do Supremo Tribunal de Justica n.° 3/2026, de 17 de junho
«O cumprimento da pena acessdria de proibicao de conduzir veiculos com motor, prevista no artigo 69.°, n.° 1, do Cédigo
Penal, sé pode iniciar-se com o transito em julgado da decisdo que a aplicou, nos termos do seu n.° 2, ndo havendo
lugar a desconto, no cOmputo da pena, do periodo decorrido entre a entrega voluntaria do titulo habilitante e o referido

transito».

Disponivel agui.
Acérdio do Supremo Tribunal de Justica n.° 4/2026, de 22 de junho

«O pedido de indemnizagao civel deduzido em acg¢do popular, fundado numa causa de pedir que seja integrada por

factos qualificados como crime, ndo estd submetida ao principio da adesdo previsto no artigo 71.° do Cdédigo de

Processo Penal.»

Disponivel aqui.

Acérdiao do Supremo Tribunal Administrativo n.° 6/2026, de 22 de junho

Uniformizar jurisprudéncia. «<Em face do disposto nas Leis n.os 1-A/2020, de 19 de marc¢o, 4-A/2020, de 6 de abril, o prazo
de caducidade do direito a liquidacdo deve considerar-se suspenso no periodo que medeia entre 09/03/2020 e

02/06/2020 (num total de 86 dias)».

Disponivel agui.
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Acérdiao do Supremo Tribunal Administrativo n.° 7/2026, de 22 de junho

Uniformiza a Jurisprudéncia nos seguintes termos: Face ao exposto, acordam, em conferéncia, os juizes do Pleno da
Seccdo de Contencioso Tributdrio deste Supremo Tribunal Administrativo em tomar conhecimento do mérito do
recurso, negar provimento ao recurso e uniformizar jurisprudéncia no sentido referido em 2210, ou seja, «A
apresentacao do pedido de inscricdo como residente ndo habitual a que alude o n.° 10 do artigo 16.° do Cddigo do IRS,
na redacg¢do em vigor em 2023, é condicao de acesso ao beneficio correspondente».

Disponivel agqui.

Acérdao do Supremo Tribunal Administrativo n.° 11/2026, de 22 de junho

Uniformizar jurisprudéncia no sentido seguinte: «<Em caso de reteng¢do na fonte ilegal e havendo lugar a impugnagao
administrativa do acto tributario em causa (v. g. reclamacdo graciosa), o erro passa a ser imputavel a A. Fiscal depois de
operar o indeferimento do procedimento gracioso, efectivo ou presumido (consoante o que ocorrer em primeiro lugar),
funcionando tal data como termo inicial para cOémputo dos juros indemnizatérios a pagar ao sujeito passivo, nos termos
doart®° 43, nosle3 dal. G Tw.

Disponivel agui.

Acérdio do Supremo Tribunal Administrativo n.° 12/2026, de 22 de junho

Uniformizando-se jurisprudéncia nos seguintes termos: «O conceito de residéncia que releva para os efeitos de
preenchimento da condigdo prevista, a data, na alinea a) do n.° 1 do artigo 12.° do Cdédigo do IRS ('Ndo tenham sido
considerados residentes em territério portugués em qualquer dos trés anos anteriores') para acesso ao regime fiscal
aplicavel a ex-residentes é o fixado pelo artigo 16.° do mesmo Cédigo.».

Disponivel agui.

Acérdao do Supremo Tribunal Administrativo n.° 13/2026, de 26 de junho

«Ha lugar a tributagdao em sede de 'IRS — rendimentos de capitais', ao abrigo do disposto no artigo 5.°, n.° 3, do CIRS, no
caso de resgate parcial de seguro do ramo vida (‘unit linked'), cujo montante resgatado é inferior ao valor da totalidade
dos prémios pagos, na parte do rendimento liquido da valorizagdo registada pelas unidades de participagao
correspondentes ao montante do resgate.».

Disponivel agqui.
Acérdiao do Supremo Tribunal Administrativo n.° 16/2026, de 26 de junho

Na esteira do que tem vindo a ser decidido pelo Supremo Tribunal Administrativo, o recurso procederd, fixando-se
jurisprudéncia, tal como pugnado pelo excelentissimo Procurador-Geral Adjunto, nos seguintes termos: O ato de
inscricdo como residente nao habitual é condi¢cdo de aplicagdao do respetivo regime fiscal e a apresentacao do pedido
de inscricao fora do prazo previsto no n.° 10 do artigo 16.° do Cédigo do IRS, na redagdo do Decreto-Lei n.° 41/2016, de 1
de agosto, tem como consequéncia que o regime so serd aplicavel para o futuro, ou seja, s6 é aplicavel a partir do ano
de inscrigcao como residente nao habitual.

Disponivel agui.
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NOTICIAS

Fundo de Resolug¢ao cria provisdao de 630
milhdes de euros para eventuais
indemnizagoes a lesados do BES

O Fundo de Resolugcao constituiu uma
provisao de 630 milhdes de euros para fazer
face a eventuais compensacdes devidas a
credores do antigo Banco Espirito Santo
(BES), ao abrigo do principio no creditor
worse off que determina que nenhum credor
pode sofrer um prejuizo superior ao que teria
suportado caso a instituicao tivesse entrado
em liquidagcao, em vez de ter sido objeto de
uma medida de resolucgao.

Embora o direito a indemnizagcao ainda nao
esteja definitivamente apurado, a provisao foi
registada por razdes de prudéncia financeira.
A decisao reflete a possibilidade de alguns
credores virem a ser compensados, caso 0s
tribunais concluam que a resolucao do BES
lhes causou perdas superiores as que
resultariam de um processo de liquidagao.

Fonte: https://eco.sapo.pt/2026/06/26/fundo-de-resolucao-contitui-provisao-de-630-
milhoes-de-euros-para-lesados-do-bes/

Governo reforca sancgdes aplicaveis ao setor
financeiro

O Governo aprovou alteracdes ao Codigo dos
Valores Mobiliarios com o objetivo de reforcar
O combate ao abuso de informacao
privilegiada e a manipulagcao do mercado.
Entre as principais medidas, destaca-se o
agravamento das sancdes aplicaveis a
administradores reincidentes, que poderao
ficar impedidos de exercer funcdes no setor
financeiro por um periodo entre 10 e 12 anos.

Linked[[]}

@sousa-pinheiro-margques-
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O pacote legislativo integra ainda uma
reforma do mercado de capitais, destinada a
simplificar o acesso das empresas ao
financiamento através deste mercado,
reduzindo encargos administrativos e
promovendo maior transparéncia.

As alteragdes incluem também a atualizagcao
da lista de jurisdicdes nao cooperantes para
efeitos fiscais, em conformidade com a lista
da Unido Europeia.

Fonte: Fonte: https:/pt.euronews.com/my-europe/2026/06/26/energia-quais-sao-0s-
paises-da-ue-que-mais-consomeme-e-produzem-gas

Novo modelo de contratacao publica visa
simplificar procedimentos

O Conselho de Ministros aprovou um
conjunto de alteragcbes ao Codigo dos
Contratos Publicos, com o objetivo de
simplificar procedimentos e reduzir a carga
administrativa na contratagao publica. Entre
as principais medidas destaca-se a eliminagao
da revisao prévia do projeto de execugao por
uma entidade independente, considerada
pelo Governo um fator de burocratizagao dos
Processos.

O diploma prevé ainda a possibilidade de os
empreiteiros proporem alteracdes ao projeto,
mediante concordancia do respetivo autor, a
substituicao do conceito de «preco base» pelo
de «valor estimado do contrato» e novas
regras que visam acelerar a execugao das
empreitadas publicas.

As alteragdes inserem-se na estratégia de
modernizacao da contratagdo publica e
aguardam promulgacao.

Fonte: https://www.linkedin.com/posts/novo-modelo-de-contratagédo-publica-
ugcPost-7476010070217203712-g5XK/ e  https://observador.pt/2026/06/25/governo-
aprova-eliminacao-da-revisao-previa-do-projeto-de-execucao-nos-contratos-

publicos/
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Obrigacao de meios e obrigacao de resultados
Estara o trabalhador obrigado a alcancar resultados ou apenas a desenvolver a
atividade para a qual foi contratado?

Num contexto em que as organizagdes valorizam cada vez mais o desempenho, a produtividade e o
cumprimento de objetivos, € legitimo questionar qual é, afinal, o verdadeiro objeto da prestacgao laboral.

Embora amplamente desenvolvida no ambito do Direito das Obrigagdes, a distingdo entre obrigacdo de
meios e obrigacdo de resultados continua a revelar-se particularmente Util na andlise de diversas figuras
juridicas. Enquanto, na obrigacao de resultado, o devedor se vincula a obtencao de um resultado especifico,
na obrigacao de meios compromete-se apenas a adotar uma atuacgao diligente, prudente e tecnicamente
adequada a prossecucao desse resultado, sem assegurar a sua efetiva verificacao [1].

No Direito do Trabalho, esta distingao assume contornos particularmente relevantes. Apesar da crescente
valorizagcdo do desempenho e do cumprimento de objetivos, a prestagcao laboral continua, em regra, a
traduzir-se numa obrigagdo de meios. O trabalhador compromete-se a exercer a atividade para a qual foi
contratado nao lhe sendo exigivel garantir o sucesso econémico da atividade, cujo risco permanece na esfera
do empregador [1].

No Acérdado de 26 de fevereiro de 2025 (proc. n.° 23376/17.6T8LSB.L3.S1), o Supremo Tribunal de Justica reafir-
mou que, nas obrigacdes de meios, o devedor apenas se
compromete a desenvolver uma atuacao diligente orientada
para a obtencao de determinado fim, sem garantir a sua

concretizagao [2]. —1 '
v

No dominio das relagdes laborais, esta distingdo reveste

especial importancia. A prestacdao do trabalhador deve ser —
apreciada a luz da diligéncia, do zelo e da competéncia ///-
demonstrados no exercicio das suas funcdes, e nao
exclusivamente em fung¢ao dos resultados alcangados [1].
Contudo, importa recordar que o artigo 374.° n.° 2, do
P |

Coédigo do Trabalho prevé que, em determinadas situagoes,
o incumprimento de objetivos previamente acordados possa
fundamentar a inadaptacao do trabalhador. Esta solugao ‘ '

constitui uma excegao legal e ndo altera a natureza da
prestacao laboral, que continua a configurar, em regra, uma
obrigagao de meios.

Com efeito, o desempenho de uma organizagao depende,
regra geral, de um conjunto de fatores que extravasam a
atuacgao individual de cada trabalhador. \\\{ \ a7 A

Esta conclusdao mantém-se atual, apesar da crescente

utilizag@o de sistemas de avaliagdo de desempenho e de gestdo por objetivos.

Embora estes instrumentos sejom legitimos, ndo alteram a natureza da prestagdo laboral que comina na
obrigagdo de meios.

Ay

Ml Ac. do Supremo Tribunal de Justica, proc. n.° 292/135TTCLD.C1.S1. Disponivel em: https//juris.stj.pt/ecli/ECLI:PT:STI:2015:292.13.5TTCLD.C1.S1.0A?
search=wquOwhvTWvsTc90FvVls .
[2] Ac. do Supremo Tribunal de Justica, proc. n.° 23376/17.6T8LSB.L3.S1. Disponivel em: https:/juris.stj.pt/23376%2F17.6T8LSB.L3.51/VkV-0-fmM2dICbPhro5h8IRj9Lc?
search=0Qg8eAEztRGOjly6C678 .
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Esta publicacao é elaborada pela SP&M, Sociedade de Advogados, SP, RL, pelo que estoutra detém todos os direitos de
propriedade intelectual a ela inerentes.
O seu conteudo nao deve ser entendido como substituicao de aconselhamento juridico profissional, nem constituira a
SP&M, Sociedade de Advogados, SP, RL, em obrigagdo de qualquer natureza.
Nao se autoriza a copia, alteragao, reproducgao, distribuicao, circulacao, citacao ou inclusdo do presente conteddo
noutros documentos, exceto com prévia e expressa autorizagao da SP&M, Sociedade de Advogados, SP, RL.

Para qualquer questdo, por favor, contacte (+ 351) 226 053 285 (chamada para rede fixa nacional)
geral@spm-advogados.com
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	Embora amplamente desenvolvida no âmbito do Direito das Obrigações, a distinção entre obrigação de meios e obrigação de resultados continua a revelar-se particularmente útil na análise de diversas figuras jurídicas. Enquanto, na obrigação de resultado, o devedor se vincula à obtenção de um resultado específico, na obrigação de meios compromete-se apenas a adotar uma atuação diligente, prudente e tecnicamente adequada à prossecução desse resultado, sem assegurar a sua efetiva verificação [1].
	No Direito do Trabalho, esta distinção assume contornos particularmente relevantes. Apesar da crescente valorização do desempenho e do cumprimento de objetivos, a prestação laboral continua, em regra, a traduzir-se numa obrigação de meios. O trabalhador compromete-se a exercer a atividade para a qual foi contratado não lhe sendo exigível garantir o sucesso económico da atividade, cujo risco permanece na esfera do empregador [1].
	No Acórdão de 26 de fevereiro de 2025 (proc. n.º 23376/17.6T8LSB.L3.S1), o Supremo Tribunal de Justiça reafir-
	mou que, nas obrigações de meios, o devedor apenas se compromete a desenvolver uma atuação diligente orientada para a obtenção de determinado fim, sem garantir a sua concretização [2]. No domínio das relações laborais, esta distinção reveste especial importância. A prestação do trabalhador deve ser apreciada à luz da diligência, do zelo e da competência demonstrados no exercício das suas funções, e não exclusivamente em função dos resultados alcançados [1].  Contudo, importa recordar que o artigo 374.º, n.º 2, do Código do Trabalho prevê que, em determinadas situações, o incumprimento de objetivos previamente acordados possa fundamentar a inadaptação do trabalhador. Esta solução constitui uma exceção legal e não altera a natureza da prestação laboral, que continua a configurar, em regra, uma obrigação de meios.
	Com efeito, o desempenho de uma organização depende, regra geral, de um conjunto de fatores que extravasam a atuação individual de cada trabalhador. Esta conclusão mantém-se atual, apesar da crescente
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